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Introduzione

Le Socjeth Benefit, note nel monde came Benefit Corporation, rappresentano uno dei modelll pid avanzati in termini
di positivo impatto soclale e ambientals per impresa, Song societd a seopo di lucro che edplicitano allopgetto sociale
un duplice obiettive: creare valore sia per gli shareholder che per gl stokeholder. Insieme costituiscona un mavimentn
globale che ha Fobisttivo di diffondere un paradigma economico pil evoluto, che vede le aziende come protagonists
nel rigenerare la societd ¢ la biosfera. Le socleta Benefit si pongonoe Fobiettivo di innescare una competinone positiea
tra tutte b= aziende, perché siano misurate e valutate nel lore operato con un nuovo metrs: al risultali economici, -
cessari per 1 vita dellazienda, si aggunge 'impatto positve generate sulla socletd e sul pianeta. U'italia dal 2016 & il
primo Stato sovrane al mondo e il primo Pacse dope gh Statl Unitl, ad introdurre [a Societd Banefit, came status giuri-
dico, che costituisor una solida base per allineare @ proteggere la missiona dell'azienda, oltre a create valore condivisa
nel lungo termine, La forma giuridica di Socleta Benafit ha dato ongine ad un nuove rucls che serve a trasformane e
aziende dal loro interna; il responsabile dell'impatta; @ la persona a cui & affidato, di concerte con il management, il
compito di assicurare che la societd, nello svelgere le proprie attivita, miri anche ad svere un impatto pasitivo sulle
persone, sulla societd ¢ sull’ambiente, e persegua gii scopd di beneficio dichiarato nel proprio statuta.

Finalita specifiche di beneficio comune per Adsum

In piena. oitemperanga alie finalita generall esplicitate nel mostro Statuto, unitamente all’assonanza con | nostri
valor fondanti, abbiarne indwviduato punti chiave operativi che costituiscono la "guida strategica”™ nel nostro mada di
fare business. Attenzione all’ambito sociale e allambiente lavorativo Interno; impsgno all'innovazione continua
yolta ad accrescere la sostenibilithy del processi, per un positive impatte sulle persone, sul territario e sulla so-
cieta. Contributo ako sviluppo delle comunith locall incul azienda opera, con cura per le persone & il territorio. D
fusione della cultura della sviluppo sostenibile & sensibiizzazlone al benessere sockale e organizzativo, nel contesto
della promozione di un mode consapevole e sostenibile di fare impresa,

Adsum rispecchia fedelmente | principio cardine delle Sodeta  Benefil (5B}, Im guanto rappresenta
un"evaluzione della sua storia: da associazione ad azenda benedit,

Adsum dal sup sorgere ha scelto |2 forma associativa per riunire, intorno alle finalita statutarie, perione che volessero
impegnarsi attivamente nella crascita personale, sociale e professionale, per mezzo delle attivitd formative, incentrate
sulla valorizzazione della persona umana e sul benessere individuale. Cid, nel tempo ha portato afla costituzione di
una comunita di persone sempré pil vasta che usufruivana in guanto socl delle attivita proposte dall'associazione. In
questo arco di tempo, Adsum ha raggiunto traguardi importanti, come Facoreditamento regionale guale organismao
formativo per I'alta formazione e la formatione professionale, e quelio presso il Minlsterg dell' lstrezione e del Merito
per l'erogazione di formazione al personale della scuola. Tuttl questi traguardi hanno richiesta una struttura srganiz-
zativa sempre pils articolata, in grade o rispondere efficacemnente alle esigenze della vita e degh obiettivi pasaciativi
sempre pll elevati, Grazie all'impegno di tutth FAssociazione, rvegll ultimi anni, ha avuto una crescita esponenziale che
ha reso la forma assodativa non pii idonea a sostenere le attivita svalte. Da qui Fesigenza di trasfarmarsi in societd di
capitali, precisamente in societd 2 responsabilits limitata benefit. Questa forma & stata scelta in quanto & 1a piu ag-
propriata per continuare.a perseguire la Mission di Adsum che & guella di dare una risposta ol bisogne profondo
dell'uomo di conoscere le proprie potenzialitd per applicarie con successo nelia vita personale e lavorativa; di comuni-
care in moda efficace, agevolande Iopportunits per le persone di trovare lavoro € affermarst nella vita professionale.
Infatti, & Soclets Benefit sono atiende che, nell'esercizio di un'attivith economica, oltre allo scopo di dividerne ghi utili,
perseguono Una o pil finalita di beneficio comune e operana in mode responsablle, sostenibile ¢ trasparents nei con-
fronti di persone, comunita, territor & ambiente, beni e attivita culturall e sociali, enti & associarioni e altri portatori di
interasse. Per questi motivi Adsum, in linea con la sua sterka, ha scelto di trasformarsi, per continuare a offrire in mo-
do sempre pid efficace attivita formative e servizi alle persone & al partner {enti, associationi e afende) con cui inte-
Fagisce,

Si tratta di una trasformazione che, oftre a perseguire finallia a scopo di lucro, si prefigge volontariamente anche una
o pii: finalita di beneficio comune garantendo responsabilita, sostenibilita e trasparenza.

La premessa della nostra impostazione o Sociata Benefit & identificata nel progeic essere, In quanto per Adsum,
identificarsi come societa for-profit, significa decidere di impegnarsi volontariamente nel rispettare standard di scopo,
responsability @ trasparenza, misurando | propei fisultatl in termini qualitativi tante guanto in quelli quantitativi del pro-
fitto economico; tutto quesio in linea con i sua storld assodativa.

In data 19/9/2022 ha avuto efficacia la trasformazione giuridica di Adsum da assosiazione non riconosciuta in Adsum
Formazione d'Eccellenza 5.R.L Soceta Benafit.
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Mel corso dai restanti mesi del 2022 Adsum ha impostato il lavere per perseguire gl scopi del proprio statuto di Socie-
th Benefit, sttenendosi al modo nuove di fare impresa che prende in considerazione Pimpatto sociale come principio
di base per uno sviluppo a lungo termine. Tale lavare & proseguito negli anni ceguenti, poiche d si & resi conto delia
ricchezza e della vastith che questa compita implica, in modo da esplicitario con maggiare efficada.

La society ha per oggetto wpecifiche finalita di beneficio camune: realizzare prodatti @ servizl che consentano, ai client
¢ collaborator, nonché alle imprese ed erganizzazioni clienti di atthare processi di benessere organizzativo e dare un
contributo alla reabiizazione del bene comun.

Tra sono be principall aree di intzrvenio delle attivith benefit.

«  Sostenibilith. || termine “sostenibile” traduce Iimpegno che "azienda riserva alla ricerca di azioni e di proces-
si operativi rispettasi verse il temitorio, includende anche pratiche professionali che preservano |a saluta
psicofisica del collaboratori, che favoriscano la cresdta umana dell’azienda come soggetto responsabile
verso | bisognl emergent] nella societh.

e Cultura. Linteresse verso le manifestazioni racchiuse sotto Petichaetta di “cultura®, ha lo scopo di offrire
una fonte di educarione personale a disposizione dei collahoraton e delle persone che entrana in relazione
con 'azienda, | benefici offerti dall’ingresso in azienda della cultura si distinguono in almeno due capitolic
una formazione pié completa defle qualitd umane [come |3 leadership, la ecomunicazions,
Fintelligensa emotival, cul I'asienda affida la costruzione di una gestione d'impresa efficiente ed effica-
ce; un benetsere organizzativo che favorisee Pespressione personale & |a costruzione di ambienti armaonic-
5i.

& Innovazione tecnologica o imprenditoriale. La stratificarione di storle differenti all'interno deifazienda, ma
anche |2 continua sperimentarions sul plano pratico, ¢ mette nella condizione di generare nnovazione e di
sestenere lo sviluppo di persone, tia in termini di Innovazione tecnologica per rendere pid fluidi | processt in-
terni, che di gestione manageriale dell’organizzazrone.

U'italia dal 2016 & il primo stata savrana al mondo e i prime Paese dopo gl Stati Uniti, ad intredurre le Socleta Benefit,
una nuova forma giuridica dimpresa, che costituisce una solida base per allineare & proteggere la missione
dell’ azienda, oftre a creare valore condivisa nel lungo termine. La forma giuridica di Societa Benefit ha dato origine ad
un nuove ruolo che serve a trasformare le aziende dal loro interno: @ responsabile dell'impatto & la persona & cui &
affidate, di concerto con il management, il compito di assicurare che la societa, nello svalgere le proprie attivita,
puntl anche ad avere un impatto positvo sulle persone, sulla societd & sul’ambiente, @ persegua gli scopi di bene-
ficha dichiarato rel proprio statuto,

Adsum ha scelto di esplicitare nel proprio statuto lo scopo per il guale esiste l'azienda e di bilandare
Iinteresse dei soci con quelle di tuttl gl sitri portatori di interesse; ha scefto di misurare in maniera completa tutti
| propri impatti @ comunicarll eon trasparenza attraversa una relazione di impatte, che si integra con & tradizio-
nale reportistica dell’azienda; ha scelto di dotarsi di una governance che consenta di gestire Fazienda come una for-
za di rigenerazione defla societa e della comunith di appartenen:a

Finalitd specifiche di beneficio comune

Impegno continuo versa la sostendilith dei processi e di tutte le pratiche arendall al fine di minimirzare gli impatii na-
gativi e armplificare gl impatti positivi sufle persone & sul territorio. Contribuire allo sviluppn delle comunita lecali in
cul la societd opers. Promucvere (n modo consapevole & sestentbile il benessere organizzativo nefla conduziona
dell attivita dimpresa, anche attraverso il dialago collaborative con gli stakehalder.

Lo Statwto di Adsum incorpora finalits specifiche di beneficio comune, persague, oltre agli obiettivi ecanemicl propri di
attivith imprenditoriale, scopl di beneficio comune & opera in modo responsabie, sostenibile e frasparente ned con-
fronti di persone, comunith, territorl @ ambiente, tramite la realizzazione di attivith formative e sociali, rivalte agli
utenti, agli stakeholder, agli enti e assodazioni & ad altri portatari di interesse.

scopo, Responsabilita e Trasparenza: un nuovo paradigma

La nostra Societa Bamefit & una societs tradizionale con obblighi modificat che impegnane i nostra strutiura a stan-
dard piii elevati di scopo, responsabilits @ trasparenza. Clb ha implicato Fassunzione di un paradigma ariendale, per
cui nell'attivita & introdotta una nuova tipologha di operativita che, pur perseguendo ko scopo di luirs, ha affiancate
alo stessa alcuni scopi sociall, Questo implica che 1a nostra sodeta porters dei vantaggl per wittl gl stakehalder
dell"azienda, per clienti e fornitori, per | soci e il management € un bilanciamento degli interessi finanziarl e non finan-
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Imprese per il "Beneficio Comune”

In generale, la socicth benefit deve essere utilizzata per ragglungere un baneficio comune, nonche per generare pro-
fitti. il beneficio comune & definite dalla legge come un materiake impatto positivo sulla societd e sull'ambiente. Tra e
specifiche finalita di beneficio comune scelts da Adsum ot il benessere organizzative interno ed esterna da realizzara
tramite wna fermazions specflca duranks Panng.

Adsum opera nell’ambito delfla formatione con una particolare attenzione all’alta formazione, con Ferogazions di Ma-
sler post-laurea e al'organizzagione di corsi professionali e di aggiornamento. in relazione alla manifestazionsa di spe-
cifici bisogni di cascun ambito sodale e al collegato sviluppe delle diverse professionalits presentl e Interagenti, Ad-
sum offre intervent di formazione, aggiornamento & attivitd improntate sulla relazione di aiuto @ di supporto che at-
tengono al potenziamento dell= competenze psicopedagogiche e organizzativo-relazionall. Offre seminari su temaki-
che di attualita, che riguardanc il monde della comunicazione interpersonale, il mondo del lavoro e il banessara orga-
niltzativo.

ia nostro mission ¢ di givtare sgni persona od attivare e sviluppare le proprie risorse per applicarle con piene soddi-
sfozione ed efficacio nelle vita privata e professionale. [attenzione ol persana s affienca ol pleno rispette defla co-
minitd & olimpegno costante ad essere di olrto alig socield e a chi ne ha pid bisogna, con ln massima trasparenza &
rEspOnSabiTie.

Indicatori perseguiti e riproposti per il 2025
a} Promuavere || benessere organiciative all'interno dell’azienda e con gl stakeholder atiraverso incontrl di

formatzione,
b] Preferenza per forniton Il pil possibile vicini € radicati nef territario [Km Q).

Attivita
Adsum eroga formazione ned seguentl ambiti:

. Master post-universitari: finanziati dalla Regione Puglia e in forma autofinanziata. el 2024 Adsum ha conclu-
san, 21 edizionl e ha avwiato n. 13 nuove edizioni.

- Aderisce al Programma Garanzia Giovani erogando i servizi di Orientamenta, farmazione e tirocini extracurr-
cudari, anche in mobilith geografica ai NEET. In questo settore gestisce dus Youth Comer presso e sue sedi
operative di Lecce e Mardh (LE].

- [ soggetto attuatore del Piano Mazionale di Ripresa e Resliienza {PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavora®, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Farmaziona”, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU, Programma “Garanzla di Occupabilita dei Lavoratori — GOL®, Av-
viso 3 GOL/2023 "WORK IN PUGLIA"- Formaziene per 'acquisizione & competenze tecnico - professionali
nell'ambito del Percorso 2 - Aggiornamento (Upskilling) @ del Percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling).
Formazione rivolta il conseguimento di qualifiche professionall, sia attraverso corst finanziati dalla Regione
Puglia, sla attraverso percorsi autafinantiath,

Adsum ha trasformato il proprio status gluridico da Associazione n SRL 58 nedl’annn 2022, La scelta di essere una 50-
ciets Benefit & stata fatta nel rispetto di quella cha & stata la storia associativa e in pontinuita pena con la mssion
aziendale, quéingi, una societa orientata al profitto, ma con attenzione alla persona e alla carmunita, Adsum ritiene che
una migliore comprensione e soddisfazione delle esigenze degli utenti, del fornitori @ dei propri collaboratori, olire
che di un uso consapevole e rispetioso dell’ambiente, siain grado di fare fa differenta nel mondo degil affari. Questo &
il nostro nuovo paradigma di business del futura.

L'obiettivo di Adsum 5B

L'ohiettiva ha finalita generale di beneficio comune, valutazione di impatto e impegni assuntl,

L'azienda, come Socletd Benefit, si & prefissa lo scopo generale di perseguire, oltre agli oblettivi economici propsi
dell'attivits imprenditoriale, finality di beneficio comune e di operare in modo resporsabile, sastenibile e traspa-
rente nei confronti di persone, comunita, territori @ ambiente, beni e attivith culturall e sociall, enti & asso-
ciarionl ed altri portatori di interesse. Ha assunto un impegno nell’innovazione continua versa la sostenibilita
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doi processl e di tutte le pratiche aziendali al fine di minimizzare gil impatti negativi e amplificare gl impatti
positivi sille persone e sul territorio ed esercita un impatts positiva sulle persone con Fobiettive di migliorarne il be-
nessere e la qualith della vita. Contribuisce allo sviluppo delle comunita lecali in cul la secieta opera, anche attraversg
il dialogo collaborativo can gli stakehoider,

Ribadiamo che per noi asiste tempre un modo mighore di fare le cose @ crediamo che, ora pil che mai, le grandi sfide
sociali ¢ ambientali del nostro tempa richiedana un nuave ruclo e un diverso impegna da parte di tutti. In Adsum, in
cintonia con la sua storia, slamo costantemente alla ricerca delle modalits e dei modedll i avanzati che o consentang
di avere un impatto positive sulle persane e sulla societd; questa ricerca ci ha portato di fronte a una scelta che, in
continults con il passatn, o prodetta in un nuovs Feclks per i futura,

Adsum ha sempre operato guidata da questi obiettivi nella sua forma asseciativa, per cui # stato naturale evolvers in
Societd Berefit, una forma giuridica in grado di riconoscers, esplicitare e proteggere nel tempo questo nostro fonda-
mentale orientaments. Ora questi valori e il nestro impagne nel migliorare B vita delle persone sond esplicitati e rico-
noscluti per legge, tanto al nostro interno quanto werso coloro chi seelgono | servizi farmativi offerti da Adsam; in tal
mada viene espresso un impegno concreto nel presente e viene consolidato per il Futura.

Tutte be figure professionali in Adsum sono coinvalte In questo percorsa che sta contribuendo a fare di Adsum
un'apenda sempre migliare, || camblamentn operata nel 2022 in Sacieta Benefit & state abbinato #lla scelta di perse:
guire il benessere arganizzativo in di tutte Ie nostre attivita,

Per Adsum questa & stata una tappa fondamentale dl un percorso di evoluziona continua, in guanta voghamo sempra
pill agire come una forza positiva, promuovers un mado consapevole @ diverso di fare busingss & avere un impatta
positive sulla comunita territoriale, per contribuire a uno swWiluppo veramente sostenibile.

La trasformaziene di Adsum in Societd Benefit & parte integrante di un percorso per la sostenibilith declinato nel mani
fasto hanafit di sostenibilith, frutto dello sforze concreto dell‘azienda per raggiungere un vero sviluppo sastenibile, che
vede il colnvolgimenta di tutte & persone che lavarana in azienda. formate @ organizzate.

Manifesto Benefit “Adsum”
Il nostro impegno concreto per una crescita sostenibile

Aprire lo stroda el crescita

Stiamo vivende in unepoca di grandi cambiamenti, che sta radicalmente modificandao il nostro modo di vivere & lavo-
rare, proponendo nuove sfige e opportunitd.

il futuro del nostro pianeta & a rischio. Per la prima volta nella storia lautedistruzions della terra & una possibilita con-
creta che richiede un salto di qualivh nella consapevalezza maorale e civile dell'verne. Questo si traduce in compaorta-
menti immediat, improntati alla solidarietd. Le disparita sociali & la povertd sempre pill diffusa esigons nuove soluzio-
nl. Gl effetti della pandemia COVID 13, ingltre, si fanno ancora sentire sil nostro mondo e sulle nostra abitudini: sono
accresciute le disuguaglisnze a danna dei pili deboll. || processe di digitalizzazione, accelerato durante la pandernia,
con la diffusione dell’uso dei nuov medsa, come strsmenti essenzlali di comunicazione si & consolidato sempre pila. In
questo periodo si & affermato un muovo tipo umano sempre piti ricco di interconnessioni @ sempre pli povero di relas
zioni. Da qui kb necessita di un recupero della centralith defllindividuc e delta sua capacitd refadonale, che & alla base
della transizione verso un modo di vivere pid sosteniblie.

La sostenibilita ha differenti definizioni, ma il suo principio & stato definite dalla Commissione Brundtland, incaricata
dalle Mazioni Unite gia nel 1987 di redigere un'agenda globale per il cambiamento: Lo sviluppe sestenibile @ wno Svi-
luppo che soddisfa | bisogni del presente senza comprometiers la capacita delle generazioni future di soddisfare i
propri”. Quests concetto fondamantale & stato assunio come guida da tutte le nazieni che hanno adottats I'Agenda
2030 per bo Sviluppo Sostenibile defle Nation] Unite & | 17 Obiettivi di Sylluppo Sostanibile [50Gs), con Fambizioso
abiettiva di mettere fine alla poverta, proteggere il pianeta e assicurare pace e prosperitd per tuttl entro il 2030.

Per contribulre al conseguimento di questi traguardi, c'¢ bisogro di una formatiene rinnovata, orientata alla sostenibi-
lita, consapevole delle necessita pii urgenti di un monde sempre phl Interconnesso ¢ globalizzato. Una sostenibilita
che, principalmente oggi, va esplicitata non solo in chiave ambientale, ma soprattutto etica e sociale.

E necessario favorire il cambiamento, indirizzandane la stracrdinaria energla. Cib pud essere attuato grazia a una fiar-
mazione continua delfuomo che I renda capace di essere consapevole dellimportante funzione sociale che rivesto
avungue 5 trovi; di sviluppare nuove competenze e promugvere ['adozione di strumenti & tecnologie trasformatie in
grado di risponders adeguatamente alle sfide in corso.

Se non 5| agisce subito c'@ il rischio di perdere le sfide sottoposte a questa generazione & compromatiers irfimadia-
bilmente i benessere delle future generazioni.

{ 17 Obiettivi contenutl nel’agenan 2030
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L'Agenda 2030 delle Mazieni Unite ha individuato i seguenti 17 ablettv di sviluppo sostenibile (SDGs Sustainable De-
velopment Goals):

Obisttive 1: Porre fine ad ogni forma di povirth ned mondo.

Obigttiva 2: Parre fine alla fame, raggiungers la sieurerza alimentare, mighorare la nutrizione & promiwovers
un'agriceltura sostenibile.

Oblettive 3; Assicurare |a salute e il beneicers par tutti @ par tuthe & 8ta.

Obiettive 4: Fornire un'educazione di qualith, equa ed Inclusiva, & opportunita di apprendimento per tuttl,

Dhbigttive 5: Ragglungere Muguaglianza di genare ed emancpare tutte le donne @ @ ragarze,

Oblettivo &: Garantire a tutti ka disporibilts e la gestione sastenibile dell'acqua e delle strufture igienico sanitarie.
Obiettivo 7: Assicurare a tutti I'occesso a sistemi di energia economici, affidabili, sostenibili @ modernl.

Obiettiva B: Incentivare una crescita econemica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione piena @ produltiva e
un lavore dignitoso per tutli.

Obiettivo 5 Costruire un'infrastruttura resiliente @ promuovere linnevazione ed un'industrializzazione equa, respon-
sablle e sostenibile.

Obiettiva 10: Ridurre l'ineguaglianza all'interne di e fra le Mazigni.

Obiettive 11: Rendere te cittd e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, durateri e sostendbill

Obiettivo 12; Garantire modelli sestenibii di produzione e di consumo,

Obiettivo 13; Promuovere agoni, & tutt | lvelli, per combattere il camblamenta climatico.

Dbiettiva 14: Conservare e utilizzare in mode durevole gli oceani, | marl e le risorse marine per uno sviluppo sostanibi-
ie.

Ohiettive 15: Proteggere, ripristinare ¢ favorire un uso sostenibite dell'ecosistema Lerresire,

Obiettive 16; Pace, giustizia @ istituzlont forti,

Oblettiva 17: Rafforzars | mezzi di attuasone @ rinnovare il partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile,

Lo nastra wisione per una formazione o mitura d'vomo

Il nostro obiettive & dare una risposta al bisogne profondo dell'vomo di conoscere e proprie potenrialita per applicar-
le con successo nella vita personale e lavarativa, e di comunicare in modo efficace; in questo modo, contribuire alky
svilluppo di un'economia & una sochketd florenti, sestenibili e inclusive.

Adsum Formazione d’Eccellenza ha condiviso | seguenti valori, per offrire un contributo al future dell’'vomo e della so-
cieth in cul vhve:

Eco-conioperalerrs
Abbiama il devers di usare be conoscenze e be abilith acguisite con una formazione continua & permanente, per un be-

ne pii grande, imparande a fornire seluzionl ai problemi personall e sociali e alle sfide economiche & ambientali, con-
sapevoli della responsabilith verso s stessi & versa 'ambiente sociale @ naturale.

Diversite e Inclusione

in un mondo sempre pio globalizzato & Interconnesso, dobbiame essere pronti ad affrontare le nuove sfide generazio-
nall & assicurare il rispetto per ie diversith, aducanda al'inclusione e allo scambio di culture @ di competenze, per favn-
rire I"arricchiments personale o sociale.

Competenza

Slamo invitati a perseguire una fermaziona continua che estenda i campo delle nostre competenze, unendo cono-
scenze sclentifiche & tecniche con abilith reladonali, per poter far fronte alle esigenre sociali ed economiche del mer-
cato.

Tecnplogio & innowozicne

Operando in yno scenario sempre pil teenologlco @ innovativa, siameo chiamati ad essere farmatar] nel'innovazione
digitale e a fornire soluzioni allavanguardia, in grado di coniugare le competenze digitali con la valarizzarione delle
relazioni interpersonall del diversi stakeholder eginvalt.

Benessere
La nostra responsabllith sociale transita anche dallattitudine ad assicurare condizioni di benessere individuale e col-
lettivo, ribadendo la centralitd delle persene e delfelemento umana quale prefogativa imprescindibile aif'interno di

opnl ambiente.
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Adsum Formazione d'Eccellenza, in inea con gh 50Gs, ha definiio ke sue priorita per concorrere alla realizzazions
dell’ dgends 2030 eontribuends a costrulre una realtd aziendale sostenibile e sl impegna a:

s Efiettuare Incontri mformativi e formativl dedicati agli stakeholder e ai collaboratari sul temi legatl aglh S0Gs
e im linea con gl scopl statutari e la politica atiendake.

»  (Garantire una presenza fondata sulla parita di genere, gia espressa nella percéntuale ded 70% di domne cha
collaborana attivamente con la societd e la predispositione di iniziative di sensibilizzarione contro
Fineguagliariza & tutti i livelli,

#  Contribulre alevoluzione della formazione e all‘innovazione metodologica attraverso 1o sviluppe di ricerche
in nuove metadologie formative e di sviluppo personale,

& Promucvere 13 salute come benessers psicofisico, intesa come condizione di armonico equilibrio, fisico e psi-
chico delfindividug, dinamicamente integrate nel suo ambiente naturale e sociale, al fine di costruire un
work life bolance e un'occupatione produttiva.

Eco-Comapevalerzo

La nostra visione

In Adsum ogni anna passano centinaia di persone tra allievi, docenti ¢ personale non docente, con un grande impatia
sul consumo di energia, rifiuti, carta ¢ acgua nelle sedi operative.

L'impegnao verso I"'ambiente attraverso attivithd organizzative sostenibili, come I'organizzazione del lavoro con Puso di
soluzionl digitali disponibill, consente un risparmio di costi e costitulsce un fattore di crescente Importanza nel reclu-
tamento del personale per | corsd di formazione, che da sempre pid valore alle pratiche di sostenibilita.

il nostro impegno
Adsum offre interventi di formazione e aggiornamento dedicati agli stakeholder @ ai collaboratori sul temni legati agli

S0Gs che eduching a scelte responsabili sul cambiamento cimatico, allinterno e all'esterno dell’organizzazione. At-
traverso gquesta iniativa,
i si impegnm a;

=  Dperare inmodo ecologico.
* Hesponsabilizzare le persone.
*  Complere scelte responsabill allinterno dell'organizzazions.

* Adottare azioni e comportamenti sostenibii per avere un mpatto positivo.

Diversita & inclusione

La nostra visione

Le atthvita formative hanno un reolo fondamentale nel promuovere fuguaglianza di genere sostenendo il cosiddetto
gender malnstreaming, definito dalle Nazioni Unite come «il processo di valutazione delle implicazion] per le donne e
ghi vomini di qualsiasi azione planificata, compresa la legislazions, e politiche o | programmi, in tutti i setton e a it |
liwellis,

Grazie alla formazione si pub promuovere il gender moinstreaming a ogni livello, per garantire I"uguaglianza in ogni
amblto dela vita sociale.

Il nostre impegne

Adsum Formazione d'Eccellenza sestiene una formazione rispettosa defle differenze che punti alla loro valorizzaziona,
mettendo in luce le ides, le prospettive, le esperienze e le capacita individuali, affinché ognuno possa acquisire gh
strurnenti adeguati per crescere e svilupgare il propria talento.

In Adsum I'inclusione & costituita da comportamenti rispettosi della diversita, delle unicita individuall, con I'obiettivo
di creara inclusione in un ambiente di lsvero In cui le persone si sentano coinvelte, rispettate, apprezzate e libere di
esprimera i proprio io "autentico”.

Attualmente, in Adsum circa il T0% dei professionisti che collaborano & compaosto da donne,

Adsum Formazione d’Eccellenza, per garantire pari opportunith di crescita professionale a uomini @ donne, inserisce
nella propria attivita formativa delle iniziative che promuowvono I"abbattimento delle disuguaglianze e il divario di ge-
e,

Competenia
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La nostra wvisione

Una formazione di gualitd & [a base per migliorare la vita della persone

La formazione contribuisce in maniera determinante alla realizzazione dellz persona e ne determina il livella di eresel-
ta sociale ed economico, Lapprendimento e la cresdta intelletbuale, pertanto, rappresentano un investimento strate-
gico nella costruzione & una societa pil sostenibile o giusta per bulli,

Per garantire un effettheo accesso alla formazione per tutti g per tutto I"arco della vita, & fondamentale adottare un
rmietado formative in grado 4i assicurare un apprendimento dinamicn che coinvolga tutta la persona.

il metada di lavoro di Adsum @ incentrato sulla valorizzazions della persona e delle sue capacita; | percorsi di arienta-
menta, di formaziene @ di accompagnamento al lavere sone quind indirzzatl a far emergere soprattutto il potenziale
TG ETN

Tutta I'sttivith di Formazione si ispire ad un modello di apprendimento marcatamente esperienziale, in cul & pravisto |l
coimwolgimento attivo dei partecipanti alla costruzione di conoscenze che troving utilizzo @ applicabilith ned contesti
reali della vita professionale e privata,

La formazione si distingue per almeno tre punti;

n  Lpttenzione che do sempre Wene prestoto allr personag, curando la qualita defa relazione, lascolto e
I'orientamento, attraversa |2 collaborazione di numergsi professionisti esperti.

= Lgvarietd dellofferta formiotive; un ampio ventagho di scelte attentamente selezionate al fing divalorizzare e
connettere competenze formali, non formali e infermali per la scefta del corso pil adeguata al candidato.

»  Connessione continug con i monda produttive e del lovoro tromite stoge, presso azende ed entl selerionati,
coerenti con le competenze acquisite durante [attivith formativa in aula.

Il postro impegno

# Promuovene attivitd di formagione, di orientamento e counseling per favorre Peccellenza nelle relazéeni per-
sonali e professionall, attraverso lo sviluppo del 5& & delle ab#ith relazionali.

*  Progettare e realizzare percorsi farmativi professionall con alta possibilita di sbocoo occupagionale.

*  Promucvere la crescita e lo swiluppo personale ded giovani, delle donne, dei soggetti svantaggiat, degl adulti
@ degli angiani, per 1 lore Inserimento nella vita sockeculturale delle comunita cul appartengono, favorendone
lintegrazione generazionale e ogni forma di espressione e soclalizzazione, attraverso anche attivity di rela-
zlone d'aluto.

*  Promuovere Iz salute corme benessere psicofisico, Intesa come condizione di armonico equilibria, fisico e psi-
chico dell'individuo, dinamicamente integrata nél suo ambiente naturale e sociale.

= Promuovens reti seciall finalizzate all’onentamento, all"accompagnamenta, all’ mtegraione sociale & sosle-
Eno a quant| si trovano a vivere momenti di disagio.

*  Svolgere aitivith di ricercs in nuove metodologle formative e di sviluppo personale anche in collaberadone
con Universita, Scuola, soggetti pubbici ¢ privati, con finalita similari.

Tecnologia & innawarione

La mostrd wiione

La tecnologia sta cambiando il moda in cui apera la formazione. La diffusione defla formazione a distanza (FADY duran-
te |l periodo della pandemia ha aperto a soluzioni didattiche innovative,

Innovazione significa cambilare e dare valore alle cose, Grazie all’innovazione possiame dare vita a2 cambiamenti con-
creti ¢ reall nella vita delle persone, delle imprese e della societd. Mon si tratta perd di creare qualcosa di nuove dal
nienta ma bensi di partire da qualcosa di esistente o passato e di trovare un’idea che possa miglorarks. Linnovazione,
quindi, non & altro che creazione di valore

La tecnologia, a differenza dgallinnovazions, non crea o aggiunge valore a qualcosa di esistente ma studia ed elabora
strategie che possono aiutare a rsolvers determinati problemi, ottimizzare delle procedure nel vari campl & scegliere
le strategie operative per raggiungere un determinato oblettivo. Proprio per questa sua caratteristica, la tecnologia
vlene utifizzata sia in ahita professionale e ariendale che in ambito privato.

Il nastro impegno
in Adsum l'innovanone tecnologica riguarda la migliaria delle tecnologle esistenti e dei femomeni processual, graze
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all'utilizzo di nugve tetnologie che riguardano le comunicazioni ad estra col potenziamanta del’utilizzo di internet e
dei soclal media, @ ad intra con Putilizeo di plattaforme di comunicarione, eondivisione e archiviazione dati che vanno
a ridurre I'imparto sull'uso della carta, apportands delle megliorie in termini di costl & di qualita.

Uutificzo di un sistema di farmazione a distanza che ceadiuv e supparti la formaziane in presenza e renda possibile,
ove necessario, Feropatione della formazione stessa per soggettl iImpossibilitati a seguirka precenziando in aula.

Beneisarns

La nostra wisione

U'attenzione al benessere dalle persone & al centro dalla strategla e defle attivita di Adsum fin dalla fondazione. Sin dal
sup sorgere si & interregata su come miglierare la qualith di vita delle persone e si @ impegnata a promuovere il well
being degll individul seguendo un approccia olistico, swiluppato in benessere fisico, mentale e sociale.

Sotto questa accezione I'arione di Adsum si @ incentrata sul work life bafonce @ u misure che hanno consentito 3 pro-
fessionisti, impegnati in collaborazionl con Pazienda, di raggiungere | propri obiettivi personali e professionali eon
maggiore agio. || perseguimenta di un beneficio comune & diventato un oblettivo strategica importante per Adsum,
verso cul sona state indiriczate le strategie pli Innovative in grade di delineare un modello di impresa focalizzato sulle
persone {interne ed esterne all'organizzazione) e incentrate sui lore bisognl. Tutte cib al duplice scops di valarizzare il
capitale umano € assicurare una sostenibilita fandata sullelements umana

il nostro impegne

Per sensibilizrare lo persone sullimportanza del tema, Adsum i impegna ad assicurare @ 3 declinare al suo interna un
vero & proprio “diritto alta disconnessione”, sulla scla della legislazione europea e della legge 61/2021 (legge di con-
versione con modifiche, del decreto-legge n. 30/2021), che riconosce espressamente al lavoratore fuori dall’orario di
lavors il diritto alla disconnessione dagl strumenti tecnologic utiizzat] per lo svolgimento della propria prestazione
lawvarativa.

La Formazione Beressere & orientata alls persona In quanto sistema, attraverso un approcsio olistico, ossia dove tutto
& interconnesso, che tenga conto defla totalith del’essere umano, non scindibile, capace o agire su piani paralleli,
espressione di un‘unica entita ricca di senso. Per i propr stakeholder Adsum intende organizzare dei workshop sul var|
aspetti del benessere organizzativo.

Impostazione del nostro plano di Societa Benefit

Un'azienda ha il dovere di occuparsl delfarmbiente e delia realta in cui vive perché da essl dipende, sia per Bl sus
presente che per tutli gh sviluppl futurl.

Adsum riconosce una verd & propria interdipendenza tra ariends & il sistema soclo-ambientale di eul & parte: se il siste-
ma prospera, 'azienda prospera e se 1l sistema va Incrisl, I'azienda va in crisi.

Essere Socetd Benefit rappresenta una naturale conseguenza del nostro impegno concreto alla sostenibilith « della
volonth di proteggere la nostra missione Incentrata sul primato della persana e del suo sistema di refazioni.

Da subito questo percorso ha generato un entusiasmo generale da parte dellintera orgsnizzanione, peiche abbiamo
lavorato twtti insieme su un obietiivo globale, particolarmente sentito da tuttl

Il nostro scopo, come azienda di formazicne, & il migloramento delle competenze degli utenti in farmazione, delle
laro capaciza di entrare in proficue relazioni con le persone e gll ambienti con cul vengona a contatto, per una crescita
in grado di realizzarli nella professione e nella vita. L'attenzione al cliente ed il benessere aziendale sono strettaments
lagati alla serenith delte persene che lavorano con noi e che wsulruseone del nostri servizi formativi

Dpgl guesla missione & illustrata al'interno dell'oggetto sociale. Una semplice dichiarazione, perd, potrebbe non
pssere sufficiente se mon fosse seguita da un programma di azioni concrete. Per guesto motivo ahbiamo sviluppate un
piano strategico di sostenibilits che contempla un plano di azione In grado di generare un beneficio collettivo, creando
contestualmente un valore economico per Mazienda,

L'obiettivo & b creazione di valore - economico, soclale, culturale e ambientale - durevele e condivise.

Adsum ha scelto di includere nel proprio business anche la dimensione sodale & ambientale, con un‘attenzions parti-
colare alla persona, accanto a quella economica, dando vita a una propria “sostenibilith d'impresa”, Concetto chiaro &
preciso che rimanda immediatamente alla nozione di sviluppo sostenibile, cosi come precisato dall’Agonda Glokale
per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazlonl Unite (Agenda 2030) e dal correlati Obiettivi & Sviluppo Sostenibile {O55).
Dentro guest obiettivi o seno e le priorits di livello internazionale: salvaguardia dell’ambiente, lotta alla poverta e
alla tame, sradicamento delle disuguagliante. Quando parliamo di sostenibilits d'impresa, intendiama Vinsieme di
guelle politiche aziendall che parmettono a un’impeesa di perseguire una combinazions virtuosa delle dimensioni del-
lo swiluppo sostenibile, Grazie alla sostenibilita diventa possibie integrare nella strategia, nei processh @ ned prodotti
del business anche considerazioni ambdentall g saciali.
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Un riferiments cosl forte alle sfide globali & importante anche per le aziende picoole, che operano prevalentemente
nal contesto locale Perché ognh impresa, indipendentements dalle dimentioni @ dagl ambiti di attivits, & inserita
all'imterne di un sitema sempre pil globalizzate, che impatta e da cul viene impattata, E le feorse che utilizza ap-
partengens a un unico pianeta, che tutti dobbiamo impegnarel a salvaguardare.

L'Agenda 2030 e gli Obiettivi di Sviluppe spingonc le aziende a ragionare in una prospettiva di lunge perioda,
sostenando un vero e proprio camblamento culturale ne! mondo imprenditoriale. L'obiettiva & chiaro: generare valo-
e kn una prospettiva di lungo perieda.

Obiettivi di Beneficio Comune indicati a Statuto
O seguilo soN0 rappresentate e attivits svolte nel corso del 2024 per perseguire ko finalite di benelico specifico “Be-
MESSETE OF gANEZETIvD™;

Chhiettiee e intenentl 2024.

Rafforzamento della cultura aziendale dellintara popolazione aziendale, In particolare attravesso un percorso di alli-
peamento & di cormprensione o come sia possibile esercitare il proprio ruoke neli*ambite di una societs benefit,

In particalars;

% formazione direita a tutti | dipendentl per la comprensione di cosa significhi operare in una Socety Benefit;

+« ridefinizione della misslone azlendale e della missione dedle singole aree di governo, con redistribuzione delle
manson, in coenenza alls declinazione degh ohiettivi specificl di impegno comune @ in linea oon il program:-
mia di trasfarmazione arganirzativa,

In gualita di Societd Benefit, Adsum ha operato nal perseguire e finalith In ooerenza con quanto indicato nella relazio-
ne di impatto dell'anna scarse con Iniziative specifiche dedicate al miglioramento dell'impatto aziendale in fre aree

principall:

=  Ambiente

s Lavoratorni

»  Clienti

+ Comunita
Ambiente

Ricicle cartucce € toner di stampa
La socleta sl & preaccupata di garantire B racoolta e ko smaltiments di toner, cartucoe inkjet usati, rispettando | rego-
lamenti nazionali & comunitar in materia di rifiuti spedali non pericolosi.

Ecologiziozione stompe cortoces

E stata rivista tutta la preparazions del file grafici e della stampa i tuttl | diversi materiall cartacel, limitando al mas-
simo le stampe @i documenti azkendall, privilegianda I"archiviazione elettronica di documenti contablll, fiscall e cedali-
ni paga tramite un servizio di cloud.

Dvigitalizzazione dei mate ol

Sono stati interamente digitalizzati ed inviati a mezzo posta elettronica tutti gl estratti, normalmente consegnati in
forma di fascicoll A4 stampati, ded documenti aziendali. La digitalizzazione ha comportate un risparmio 4i una impor-
tante quantith di foghi A4 di carta stampata, Il relativo rsparmio energetico per la mancata stampa @ di COZ per il
miancato trasporto dei valumi cosi digitalizzati,

Lavoratori

MNel 2024 I'azienda ha portato avanti un programma di ampliamento con Fapertura della nuova sede operativa di Bari
In Via Sassanelll, 56 & 'acquisizions di nuove collaborazioni, dovuto all’avvio del Programma “Garanzia di Gocupabilita
dei Lavoraton — GOL*, Swviso 3 GOLZ023 “WORK IN PUGLIA" da parte della Regione Puglia.

Per il 2024 ["arienda ha portato avanti un programma di farmazione, incentrato su unz tematica mofto importante, a
Behavior-Based Safety, la Sicurezza Comportamentale. Juesta & una tecnica avanzata di gestione della sicurezza che
mira alla diffusione del compartamenti sicuri € al consolidamento della cultura della sicurezza,

5i tratta di un protocollo scientifico inceatrato sul fattore umano, sui comportamenti degli individul e Ba loro gestione,
Lwtilizzo di rinforsi positivi @ feedback rende possibile motivare || personale all’attuazione quotidiana della sicurezza
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fermmaznine |

sul lavoro come valese & abitudine,

per | dipendenti & stato effettuato un corsa di farmazione in BBS, della durata di 16 ore, finanziato dal Fondo Interpro-
fessionale “Fondo Congscenza®™.

|| progette formative Bahavior Based Safaty (BBS| & il protocollo sdentifico di eccellenza usato da circa 40 anni dalle
migliori aziende al mondo per ridurre al minimo possibde gli infortuni e le malattie professionali, agendo sul compaor-
tamenti delle persone che seno cavsa di almeno 30 per cents degli infortuni. Il progetio sara costituito da contenuti
seoricl e da esercitazioni pratiche in sottogruppi. Basato su un processo di osservazione e feedback di lavoratori su la-
woratori in chiave non punitiva, permette di generare ka cultura della sicurerza di una organizzations, con contestuale
miglioramento della produttivies,

Clienti

Adsurn ha offerta un servizko di ascolto e orientamento a tutti gl utenti del corsi, in special modo | Master. Il servizio
gratulto ha concesso la possibilizh a dascun partecipante di usufruire di uno o pit collequi con parsonale qualificato
{coach, counselor e orientatord) al fine di promuovere la motivazione, facilitare be scelte attraverso colloqui infermath-
vi, di supporto e di orfentamento, finalizzati alla realizzatione personale @ prafesslonsle,

il servizio ha accompagnato Il partecipante anche nella fase di orientamento al tiracinke, se prevista dal percorso for-
mativa, al fine di Ficercare la soluzione pi efficace per valorizzare le attitucini, le abilits e competenze i ogni singole
allieva.

Comunith
Adsum Farmazione d'eccellenza, in linea con guanto previsto dal progetto "Food&Drug: ne sprechil™ dell’Ambite Ter-
ritoriabe Sociale n, 3, camprendente | comuni di Nardd {capofila), Coperting, Galatone, Leverano, Porio Cesarea & e
ell, & lspirandosi #i punti definit dall’ Agenda 2030 he effettuzto nell’anno 2024 2 incontri infermatlvi & formativi dedi-
cati agh alunni dell’istituto Comprensivo *G. Falcone™ di Coperting il 20 e #l 27 pavernbre 2024, can il colnvolgimenta
di 147 ragazzl nel due turmi,
Magli interventl, Adsum ha informato @ sensibilizzata alunni & docenti sulimportanza di ridurre lo spreco alimentare g
farmaceutico e di redistribuire le ecoedenze attraverso le reti, in modo da educare a scelte responsabil
Le finalita raggiunte con questi incontr sona state:

e  Dperare in modo ecHogico.

»  Fesponsabilizzare le persone sull'importanza di ridurre lo spreco alimentare e farmacautics.

» Adotiare arloni e comportamenti sostenibil per avere un impatio positivo.

Il progetto ha avuta wna valenza fortemente edueativa, perche si & poste Poblettive di fornire ai soggetti coinvalt| fa
plena consapevolezzd del risperio del'amblente e di una visione dell economia equa, sansibile & responsabile, in que-
sto moco ke glovani generazion| hanno potuto essere educate alla sostenibilita amblentale, a lottare contro gh sprechi
£ a3 consumare in modo responsabile.

il Frogetto continuera nel 2025 con in coinvolgimeanto di altri istut.

Inaltre, in partnership con la Fondazione Moschettinl {organizzatrice def'evento) @ Kairos Italia SAL; ha curato la pre-
sentazione dell'ultimo libeo della scrittrice ilaria Gaspari, Lo Reputozione. L'eventa si @ tenuto presso I locali della Fon-
dazione Moschettini a Coperting (LE}, 1| 7 aprile 2024,

Obiettivi di Beneficio Comuna 2025

Anche per il 2025 Fazienda intende perseguire pid elevati standard di impatto ton fobiettivo di un uiterianz mighora-
mento ed in particolar modo impegnandosi nell’area comunita ¢ ampliande quedla amblente con un'iniziativa svolta in
collaborazione con 'Ambito territoriale di Narda (LE).

Obiettive B infenvent] 2025

Rafforzamenta della cultura aziendale dellintera popolazione aziendale, in particolare atbraverso um percorso
dl alkneamenta e di comprensione di come sla possibile esercitare || propric rualo pelfambite di una societl beme-
fit.

In qualith di Socletd Benefit, Adsum intende perseguire le finalita indicate a statuto con iniziative specifiche dedi-
cate al miglioramenta del'impatto asendale, fecalizzandosi per | 2023 in quattre aree principall:

1. Amblente
2. Ladorator
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2, Clianti
4, Comunita

Ambiente

Ricicla cortucce e taner di stompa

In continuita con guanto fatto nelfanno precedente, la societd si preoccupa di garantire la raceelta e lo smaltimento
di toner, cartuces inkjet usati, rispettando | regolament! nazionsll e comunitarl in materia di rifioki speciali nan
pericolasi,

Ecologizzrazians stampe cormoces
E necessario imitare gl massimo e stampe di documentl asendall, privilegiando I"archiviazione elettronica di do-
cumenti didattici, contabili e fiscali tramite wn servizio di clowd,

Digitalizzozione dei materall
Song interamente digltalizzati e inviatl a mezo pesta elettronkca tuttl ghioestrattl, normalmente consegnati in
Forma di fascicoli &4 stampati, del docurment] aziendali

Lavaratori

Coinwolgere e informare tutti | dipendenti rispetto al percorso di evolusone aziendale awvlato, Attraverso degli in-
cantrl sl intende promuovere & formare lo staff al concatto di societa benefit e all'agevolazione nel conte-
sto lavorative aziendale di strategie volte all’espletamento delle attivith @ momenti Interdisciplinar favo-
revall, tra "altro, alla comprensione del lavaro in team.

Ipegng nella diversity
L azkenda intende impiegare al 70% personale di sesso fermmenile, con forte impegno nel rspetto dalla "diversity™, af-
frendo pari opportunitd di iImpiego, effettuando assunzionl con contratto di colaborazione cosrdinata & continuativa.

Clienti

In continuita con I"esperienza svolta precedentemente, Adsum cantinua a affrine un servizia di ascolto e orlentamento
a tutti gh utenti del corsl, in special modo | Master. || servizio & gratuito e offre la possibilita a casoun parteckpante di
usufrulre di uno o pid collpqui con personale qualificata (coach, counsalor e onientatori) &l fine di promucyens [ moti-
vazione, facilitare le scelte attraverso colloqui Informativi, di supperto e di orientamento, finalimzati alla realizzaziona
personale & professionale.

il servizio accompagnera il partecipante anche nella fase di arientamento al tiracinio, 5e prevista dal percorso formati-
v, al fine di ricercare la solurione pil efficace per valorizzare le attitudini, le abilitd e competenze di ogni singolo alie-
Vi,

Comunita

Advum Formatione d eccellenza, in linea con guanto previsto dal progetto "Food&Drug: no sprechil” dell”Ambits Ter-
ritoriale Sodale n. 3, comprendente i comuni di Nardd [capofilal, Coperting, Galatone, Leverano, Porto Cesareo e Se-
cli, e ispirandesi ai punti definiti dall"Agenda 2030 si impegna a continuare a effettuare nell’anno 2025 degll ncontri
informativi e formathl dedicati agll alunni delle scuole di ogni ordine e grado presenti nei comuni dell’ Ambito che ne
faranno richlesta,

Adsum affre interventi di comunicazione, informazione & sensiblliesazione sullimpodtanza di ridurre lo spreco alimen-
tare g farmaceutico 2 di redistribuire e eccedenze attraveso le fet, it mods da educare a scelte responsabill.

Le fimalita da raggiungere con guesti incontri sona:

=  Operare in modo ecologico.
*  Responsabilizzare le persone sullimportanze di ridurre lo spreco alimentare e farmaceutico.
= Adptiare azionl e comportamentl sostenikill per svere un impalio positivo.

Il progetio ha uns valenza fortemente educativa, perché si pone I'obiettivo di fornkre ai soggetti coinvolti la piena con-
sapevolezza del rispetto dell'ambiente e di una visione dell'economia equa, sensibile e responsablle. In queste modo
le glovani generationl potranno essere educate alla sostenibilita ambientale, a lottare contro gli sprechi e a consumare
in modo responsabile.
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Inoltre, Adwm promuove € lo sviluppo di sttivita culturali, mirate alla trasmizsions, diffuslone e supporto in tama di,
letteratura, arte figurativa & musicale, eon particolare riguards a tutte le iniziative utili per ka valorizzazione della cul-
tura intesain 0gni sus aspetio, in collaborazione & sinergla con organizzazioni non profit, fandaziani, axiende e skmil

Aree di valutazione dell'impatto 2025

Come indicato dalla legge, la valutazione dell'impatic o Adsum riguardera le seguenti aree di misurazione:
Govermange

Valutazione del grado di trasparenza e responsabilita della societid nel perseguimenta delle fnaiita di beneficio
comune, ©on particolare attenzione alle scopo della societd, al kvello di  coinvolgimento del portator
dinteresse, e al grado di trasparenza delle politiche ¢ delle pratiche adottate dalla societd

Lavorator!

Valutazione delle relagioni con | dipendenti e | collaboratori in termini di retribuzionl @ benefir, formazione & oppartu-
nita di crescita personabe, qualitd dellambiente di lavoro, comunicaziong interna, Mlessibilita ¢ sicurezia ded laworo.
Comunito

Valutazione delle relazioni defla societd coni propri fernitori, con il territorio e le comunita locali in cul opera.

Ambiente

Valutazione degl impatti della societd, in termini di utilizzo di risorse, energla, processi kogisticl e di distribuzione,
uso e consuma ¢ fine vita dei prodotti ulilizzatl,

Ciienti

Yalutazione del valore che la societd crea per i dienti diretil e | consumatori in termini di garantia @ assicuri-
rone della gualita ded servizl formathd, privacy deil dati, sicurezza ded dati

Conclusioni

Il percorso intrapreso da Adsum nel 2022 - che ha trovato nel 2023 H prima verg banco di prova - si e rafforzate nel
2024: Nonostante |e difficoltd rscontrate nel cambiaments avviato - dovute pld che altro alle madifiche di assetto - g
obiettivi prefissati sena stati raggiunii

Nel 2025 la Societa valutera I'impatto proprio e delle proprie azioni nel perseguire le finalith specifiche di beneficio
comune nei confronti degli specifici portatori di interesse, dando informativa dirca il koro progressivo grade di ragglun-
gimento nella refazions di impatto dell’anno prossima,

La relazione di impatio segna per Adsum un riferimento importante della propria attivita in guanto esprime in manie-
ra ancora pild evoluta il proprio modo di fare Impresa.

Con la trasformazione in Societh Benefit formalizziamo i nostro impegno non solo a “lare bene i nostro lavera”, ma
anche a prendersi cura delle proprie persone e altri stakeholder e a contribuire a migliorare fa cond@ione umana, in
sintania con 2 nostra stosia.

Cuesta nostra relagione di Impatto & destinata a tutti gli stakeholder. Da oggl In pel racconteramo agni aane il pro-
gresso sugll oblettivi che abbiamo inserito a statuto, trovando sempre nuowvi modi per iImpegnarci per un future soste-
nibile ed essere coinvolti in prima persona, flssande annualmente degli obiettivi di migleramento. Siamo ancora
all'inizio di un percorsa [questa & Ia seconda relasione), il camming & in gran parte chiaro, mentre in parte deve essere
ancoda tracciato. Viegliamo percomeria insieme a tuttl quelli che condividana il nostro impegno e la nostra visione,
Alla luce di tutto cld, Invitiamo | Signorl Soci di Adsum Formazione d'Eccellenta 51 58 ad approvare la presente rela-
zione redatta ai sensi dellart. 1, comma 382 della Legge 208/2015 concernante i perseguimento del Beneficio Comu-
ng, che viene allegata al Bilancio dell’esercirio 2023 & pubblicata nel sito Internet defa soceta.

Lecee 26/6/2025
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